臺北市私立惇敍高級工商職業學校108學年度學務創新約僱人員甄選簡章
1、 依據：教育部國民及學前教育署中華民國108年7月31日臺教國署學字第1080081023C號函
辦理。
二、甄選名額、工作時間、工作期限、工作內容及待遇：
（一）名額：正取1員、備取2員。
（二）工作時間：配合學校作息，若協助辦理活動可視情況排定班表方式補休。
（三）工作期限：自應聘日起至109年7月31日止。(聘約屆滿後，如本校通過申請補助108學年度經費預算補助，工作績效優異者優先續聘)。
（四）工作內容：
1、工作範圍：(詳細業務內容請參閱附件一)
（1） 安全校園生活之促進維護與危機管理。
（2） 學生發展與自我實現之促進。
（3） 公民教育之實踐與學習。
（4） 學務工作之創新與專業化。
（五）待遇：薪資待遇以月薪33,000元計，不含勞保、健保及離職儲金等個人負擔額。
三、工作地點：臺北市私立惇敘高級工商職業學校(臺北市北投區泉源路221號，另配合學校彈性調整工作場所)。
四、進用對象及標準：
（一）教育部國民及學前教育署培訓合格、具有相關學務工作專業訓練、或具有學務相關工作經驗二年以上者。
（二）進用人員經書面審查通過後依面談結果錄用。
五、報名時間：自即日起至108年8月18日中午12時止（請寄掛號並以郵戳為憑）。
六、報名方式： 
（一）請檢附下列文件：
1、值班同意書、切結書。 
2、與具有學務相關工作經驗二年證明文件。
3、填寫報名表（需黏貼相片）、繳交身份証、畢業證書、輔導諮商相關研習證明或獎狀(無者免繳)、志工證明(無者免繳)、輔導諮商教育相關工作經歷(無者免繳)等影本資料。
（二）採通訊或傳真報名，報名表暨相關證件郵寄至：11247臺北市北投區泉源路221號人事室趙小姐(傳真號碼：02-28935930)；連絡電話（02）28912630#1321。
（三）證件書表檢附不齊備者，不予受理報名不退件，亦不另行通知。
（四）書面審查合格名單於108年8月19日前公告登載本校網頁請自行上網查閱，合格者將電話通知參加108年8月20日甄選。
七、甄試方式與程序：
（一）第一階段：
1、甄試方式：書面資料審查。
2、報名期限截止前：繳交報名表、身份証、畢業證書、輔導諮商相關研習證明或獎狀(無者免繳)、志工證明(無者免繳)、輔導諮商教育相關工作經歷(無者免繳)等資料影本，經教育部國民及學前教育署培訓合格、具有相關學務工作專業訓練、或具有學務相關工作經驗二年以上者，經本校審查符合資格人員方能參加第二階段甄試。
（二）第二階段：
1、甄試方式：面試。
2、甄試時間：
（1） 面試於108年8月20日(週二)上午9時舉行，參加第二階段甄試人員請依學校書面審查後公告通知之面試時間至本校人事室完成報到，超過報到時間者，不予參加面試，亦不予錄取。
（2） 報到時請攜帶身分證並檢附2個月內公立醫院體檢合格報告正本（體檢報告於面試當天查驗，未檢附者不得參加面試）。
八、錄取儲備人員注意事項：
（一）應徵人員於第二階段面試成績未達75分者，不予錄取。
（二）備取人員依總成績序列候用。
（三）本案錄取名單於本校網頁最新消息公告並電話通知錄取者，未錄取者不另行通知。
九、督考：學務創新約僱人員於工作執行中應遵守規定及接受學校之督導；如有違反或服務情形欠佳及不適任者，停止其服務，並依契約予以解雇。
十、附記：
（一）有違下列規定或錄取後經發現有違反本簡章之相關規定者，取消其錄取資格，依契約以解僱。
1. 曾犯內亂、外患罪，經判決確定或通緝有案尚未結案者。
2. 曾服公務，因貪污瀆職經判決確定或通緝有案尚未結案者。
3. 犯前二款以外之罪，判處有期徒刑以上之刑確定，尚未執行或執行未畢。但受緩刑宣告者，不在此限。
4. 曾犯性侵害犯罪防治法第二條第一項所定之罪，經有罪判決確定。
5. 依法停止任用，或受休職處分尚未期滿，或因案停止職務，其原因尚未消滅者。
6. 褫奪公權尚未復權者。
7. 受禁治產之宣告尚未撤銷者。
8. 經醫師證明有精神病者。
9. 行為不檢有損師道，經有關機關查證屬實者。
（二）錄取人員應遵守學校契約書，如有違背，依相關規定處理。
（三）本計畫實施結束後，一律依規定予以解雇，且離職或退職時不得要求資遣費、退職金等任何津貼。 
（四）如因天然災害或其他不可抗拒之因素，致報名、面談日程需作變更時，於本校網頁公告。
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切 結 書

本人___________申請參加臺北市私立惇敘高級工商職業學校學務創新約僱人員甄選，保證檢附各項資料均屬實，如有竄改或造假等不當情事，願負一切法律責任並註銷錄取資格。





                    
立書人：          簽章




中華民國     年     月    日


[bookmark: _GoBack]108學年度學務創新約僱人員值勤同意書


本人___________參加臺北市私立惇敘高級工商職業學校學務創新約僱人員甄選，若經錄取後於任職期間，同意配合學校調派值勤；值勤應支領之值勤費及補休方式，依學校相關規定辦理，不得異議。





                    
立書人：          簽章



中華民國     年     月    日


學務創新人業務內容              附件一
	業 務
	內 容 說 明

	一、安全校園生活之促進維護與危機管理
	1. 校園安全生活之促進與維護；如交通安全促進與維護、災害防制、菸害毒品防制、霸凌防制、安全教育及防護訓練、不良組織防制、反詐欺等相關事宜。
2. 危機管理與校園安全通報等事宜；如協助校園24小時校安工作之值班與電話值勤，處理校內外(包括教職員工生)緊急事件處理、通報及急救（視狀況）等相關事宜。
3. 學生校外生活輔導、賃居生輔導訪視、校外聯合巡查、校外駐站輔導、暑期青春專案聯合巡查、夜間春風專案巡查等相關事宜。
4. 學生服務等相關事宜；如學生兵役、清寒或急難慰助金申請、工讀輔導、學產基金業務等相關事宜。
5. 其他學生安全教育與宣導：反詐騙、防溺教育、防範一氧化碳中毒等相關事宜。

	二、學生發展與自我實現之促進
	1. 實施正向管教與學生行為自主管理訓練; 強化學生對菸害、毒品、霸凌以及網路使用行為的健康自主管理等相關事宜。
2. 辦理情緒管理與生命教育活動等相關事宜。
3. 促進性別平等與尊重多元等相關事宜。
4. 促進師生和諧與導師新生定向輔導工作活動等相關事宜。
5. 其他促進學生發展與自我實現等工作等相關事宜。

	三、公民教育之實踐與學習
	1. 推動校園民主；強化學生自治會功能等公民教育之實踐與學習相關事宜，加強人權與法治教育等相關事宜。
2. 加強社團之輔導；強化學生人際溝通、組織領導及衝突管理知能等相關事宜。
3. 推動服務學習、社會關懷、多元文化及國際交流活動等相關事宜。
4. 推動培養學生創意、創新活動等相關事宜。
5. 其他促進學生公民教育實踐與學習相關事宜。

	四、學務工作之創新與專業化 
	1. 結合學校辦學理念，發展各校學務工作之創新與特色，健全學務工作組織與制度等相關事宜。
2. 建立專業化之學務工作與學習型組織；建立標竿學習模式，加強學務工作觀摩與交流及傳承，並發展學習型組織等相關事宜。
3. 建構ｅ化的學務工作與環境，以強化服務效能等相關事宜。
4. 建立學務工作績效評估指標，以持續改進學務工作等相關事宜。
5. 其他學務創新與專業化提昇相關事宜。





